synergies Développement
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dans la V2010
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Enjeux environnementaux
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Enjeux environnementaux
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La plupart de nos activités, de la planite

notamment celles qui utilisent des
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Enjeux sociaux
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Enjeux économiques
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Développement durable: la prise de conscience
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Développement durable: la prise de conscience
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Les trois piliers
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Le Développement Durable en Santé
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Développement Durable et certification
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Développement Durable et certification




Tempéte de crane

Le Développement Durable en Santé
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Le Développement Durable en Santé
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Le Développement Durable en Santé
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DD en Santé: situation actuelle
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DD en Santé: situation actuelle
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DD et GCS HELPAM: la démarche
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DD et GCS HELPAM: la politique
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DD et GCS HELPAM: la politique

Le développement durable, introduit par la commission mondiale sur
I'environnement et le développement en 1987 a pour objectif de satisfaire les
besoins des générations actuelles sans compromettre la capacité des générations
futures a répondre aux leurs.

L’hopital a par sa vocation, ses missions et ses activités, une plus grande
responsabilité et un devoir d’exemplarité dans la mise en place de cette stratégie.

En concertation avec les instances consultatives et délibératives de I'établissement,
je soussigné.....directeur de I'hdpital de .... m'engage a mettre en ceuvre les
principes du développement durable dans ses trois dimensions environnementale,
sociale et économique, avec les J)riorités suivantes:

Des achats responsables, adaptés aux besoins, économes des ressources

naturelles et respectant I'environnement.

La maitrise et la réduction des consommations en énergie et en eau.

La limitation et le tri raisonné des déchets.

Des projets de construction et d'aménagement a haute qualité

environnementale.

L'amélioration des conditions de travail et de son accés pour tous les

professionnels.

:_a promotion d'une meilleure santé publique en collaboration avec les acteurs

ocaux.

Pour parvenir a ces objectifs, j'ai désigné M....qui coordonnera les actions.

Notre démarche débutant par un état des lieux exhaustif, s'appuiera sur un programme

d'action évalué annuellement par la commission qualité et gestion des risques et
dont les résultats seront mesurés par des indicateurs.

M.X Directeur de ...

DD et GCS HELPAM: les indicateurs

R ' s Cible
Théme Indicateurs Unité VDB 2010
(2012)
Proportion de produits Iabellls(els) bio achetés (en % 10%
valeur)
achats Proportion de ma’rches conclus avec une clause % 100%
développement durable
Score "achats" du DD-INDIC % 50%
Consommation journaliére moy_ev&r)\e dénergie KWhIit] 66
primaire par lit
Production journaliére de _gaé)a effet de serre KgCOit 9.45
par lit
énergie et eau Part des énergies rgnouyelabl§§ dan(zla % 10%
consommation énergétique
Volume journalier d'eau consommé par lit & Wit/ 190
Score "énergie" du DD-INDIC % 50%
Score "eau” du DD-INDIC % 50%
Poids journalier de déchets tous types par lit © kg/lit/j 4
, Poids journalier de DASRI par lit /) kg/lit/j 0,2
déchets - >
Taux de recyclage des déchets © % 75%
Score "déchets" du DD-INDIC % 50%
batiment Score "batiment" du DD-INDIC % 50%
- . Score de satisfaction du barométre social % 75%
conditions de travail -
Score "social" du DD-INDIC % 50%
, . Score "santé" du DD-INDIC % 50%
santé publique —
Score "nutrition” du DD-INDIC % 50% 55%
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Formation universitaire
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